Na temelju ¢lanka 70. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 126/12 ,94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), na temelju Pravilnika o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (,,Narodne novine*, broj: 132/13) i ¢lanka
58. Statuta Umjetni¢ke $kole Beli Manastir, Skolski odbor Umjetnicke §kole Beli Manastir, u

suradnji s Vije¢em ucitelja, na 3. sjednici odrzanoj dana 29. sije¢nja 2025. godine donosi:

PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU KRIZNIH
SITUACIJA

Uvodne odredbe
Clanak 1.

(1) Protokolom o postupanju u slucaju kriznih situacija propisuju se nacini postupanja radnika
Skole u kriznim situacijama te obveze prijave svake krizne situacije nadleznim osobama i
ustanovama,;
(2) Protokol se odnosi na postupanje u konkretnim situacijama s ciljem zastite djece, kao i
svih zaposlenika.
(3) Skolska ustanova obvezna je skrbiti o ostvarivanju prava svih uéenika i djelatnika $kole te
postupati prema donesenom Protokolu o postupanju u sluc¢aju kriznih situacija (u daljnjem
tekstu Protokol).
(4) Izrazi u ovom Protokolu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
osobe muskog i Zenskog spola.

Pravni temelj

Clanak 2.

(1) Protokol se temelji na odredbama: Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenom zakonu, Programu
aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima (kojeg je donijela Vlada Republike
Hrvatske 25. veljate 2004.), Zakona o zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti, Pravilnika o

naénu postupanja odgojno-obrazovnih radnika i Skolskih ustanova u poduzimanju mjera



zaStite prava ucCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, Protokola o
postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima (2024), Protokola o postupanju u slu¢aju
nasilja u obitelji, Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja, Protokola o postupanju
u slucaju zlostavljanja i zanemarivanja djece, Protokola o kontroli ulaska i izlaska u Skolske
ustanove, Protokol o pokretanju psiholoskih kriznih intervencija u sustavu odgoja i
obrazovanja, ali i drugim podzakonskim aktima $kole.

(2) Protokol treba biti izvjeSen na vidnom i svima dostupnom mjestu u $koli kao i na web-
stranici Skole.

(3) O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja u slucaju
nasilja, odnosno odredbama ovog Protokola, potrebno je upoznati u¢enike na satu razrednika

te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake Skolske godine.

Krizne situacije u Skoli

Clanak 3.

(1) Krizne situacije odnose se na mogucée situacije i pojave s potencijalno negativnim
ishodima koji se odnose na ozlijede i povrede koje mogu biti psihi¢ke ili fizi¢ke ili namjeru
nanoSenja ozljeda ili povreda. Karakterizira ih element iznenadenja 1 zahtijevaju hitnu
aktivnost.

(2) Krizni dogadaj je iznenadan i/ili rijedak dogadaj koji djeluje izrazito uznemirujuce ili
stresno na veéinu ljudi. Ukljucuje moguéi ili stvarni gubitak osoba, stvari ili vrijednosti
vaznih za pojedinca, odnosno skupinu. Ljudi imaju osjec¢aj da ga ne mogu sami svladati (ili
1zaci iz krize) koriste¢i uobicajene mehanizme suocavanja. Moze imati u¢inak na pojedinca,
skupine ili ¢itave organizacije i zajednice.

(3) Krizne situacije u $koli odnose se na vrsnjacke sukobe medu djecom i mladima s teskim
posljedicama, nasilje medu djecom i mladima, nasilje prema ucenicima od strane odrasle
osobe (ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole ili nepoznatih osoba) , nasilje nad djecom i
¢lanovima obitelji pocinjeno u obitelji, seksualno nasilja ili seksualna uznemiravanja ucenika
medusobno ili uc¢enika od strane roditelja, radnika Skole ili druge nepoznate osobe, nasilje
jedne odrasle osobe nad drugom odraslom osobom u $koli, nasilje prema zaposlenicima Skole
od strane ucenika Skole, postupanje u slu¢aju alkoholiziranog ili drugog neprimjerenog stanja
roditelja, zaposlenika ili druge odrasle osobe, slucajeve neovlastenog ulaska roditelja ili

drugih osoba u skolu, provale u $kolu, unosenje predmeta pogodnih za nanosenje ozljeda ili



drugih nezakonitih predmeta od strane ucenika, roditelja ili drugih osoba te slu¢ajeve hitnih
zdravstvenih stanja.

(4) Krizne situacije mogu se odnositi i na druge nepredvidene situacije koje se dogadaju izvan
kontrole Skole (primjerice prirodne katastrofe 1 epidemije bolesti).

(5) Postupanje skole u slucaju nasilia medu djecom i mladima definirano je posebnim

Protokolom koji je donesen unutar $kole na temelju vazeceg Protokola iz 2024. godine.

Postupanje skole u slucaju saznanja ili sumnje na nasilje u Obitelji

Clanak 4.

(1) Nasilje u obitelji definira se kao 1. tjelesno nasilje 2. tjelesno kaznjavanje ili drugi nacin
ponizavajuceg postupanja prema djeci 3. psihicko nasilje koje je kod Zrtve prouzrocilo
povredu dostojanstva ili uznemirenost 4. spolno uznemiravanje 5. ekonomsko nasilje kao
zabrana ili onemogucavanje koriStenja zajednicke ili osobne imovine, raspolaganja osobnim
prihodima ili imovine steCene osobnim radom ili nasljedivanjem, onemogucéavanje
zaposljavanja, uskracivanje sredstava za odrzavanje zajedni¢kog kucanstva i za skrb o djeci i
6. zanemarivanje potreba osobe s invaliditetom ili osobe starije Zivotne dobi koje dovodi do
njezine uznemirenosti ili vrijeda njezino dostojanstvo i time joj nanosi tjelesne ili dusevne
patnje

(2) U slucaju da neki djelatnik $kole dobije informaciju ili ima sumnju da je uc¢enik unutar
obitelji izlozen nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemaren, taj djelatnik je
duzan, u skladu s ¢l. 7. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17., 126/19., 84/21. i
114/22., 36/24. ), odmah prijaviti sumnju, odnosno o tome obavijestiti ravnatelja skole koji
ima obvezu prijave sumnje policiji i nadleznoj ispostavi Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

(3) Ukoliko je dijete/ucenik povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili
pregled ili se prema okolnostima slucaja moze pretpostaviti da su takva intervencija ili
pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili na najbrzi moguci nacin,
koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane strucne osobe
lije¢niku/ci te sacekati lije¢nicku preporuku o daljnjem postupanju.

(4) Ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stru¢no-razvojnom sluzbom odgojno-
obrazovne ustanove, stru¢njacima centra za socijalnu skrb kojeg je obavijestio o sluc¢aju te sa
drugom stru¢nom sluZzbom izvan ustanove o na¢inu postupanja i pomoc¢i djetetu zrtvi nasilja u

obitelji u okviru odgojno-obrazovne ustanove.



(5) O dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima

izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima.

Postupanje skole u slucaju saznanja ili sumnje na seksualno nasilje i/ili uznemiravanje
Clanak 5.

(1) U slucaju sumnje ili informacije o moguc¢em seksualnom nasilju nad ucenikom (u
odgojno-obrazovnoj ustanovi ili izvan nje) duznost je radnika ustanove odmah o tome
obavijestiti ravnatelja ustanove.
(2) Ravnatelj je duzan odmah pozvati stru¢nu osobu (stru¢nog suradnika ili ucitelja koji
predaje uceniku) te je on duzan obaviti razgovor s uc¢enikom. U slucaju odsustva stru¢nog
suradnika razgovor obavlja jedan od ucitelja koji predaje ucenika (osoba od povjerenja).
Razgovor treba obaviti u sigurnom okruzenju, isklju¢ivo radi zaStite prava ucenika,
dopustajué¢i njemu/njoj da opiSe situaciju na nacin 1 u opsegu u kojem to zeli (ne ispitivati
kako bi se utvrdile to¢ne ¢injenice i okolnosti djela).
(3) Stru¢na osoba koja vodi razgovor duzna je tijekom razgovora voditi zapisnik, a koji ¢e
Skola, na zahtjev, predati Drzavnom odvjetni$tvu RH ili policiji.
(4) Strucna osoba koja vodi razgovor duzna je upoznati u¢enika/korisnika s daljnjim
postupanjem na njemu/njoj razumljiv nac¢in, vodec¢i racuna o sigurnosti u¢enika/korisnika 1
svih koji su izvor informacija.
(5) O samom dogadaju ravnatelj odgojno - obrazovne ustanove duzan je Zurno obavijestiti:
roditelje/skrbnike djeteta, nadleznu ispostavu Hrvatskog zavoda za socijalni rad. U slucaju
ako su roditelji/skrbnici nedostupni ili postoji sumnja na zlostavljanje od strane istih,
obavijestit ¢e se nadlezna ispostava Hrvatskog zavoda za socijalni rad prema mjestu
prebivaliSta ucenika, policiju ili Drzavno odvjetniStvo RH (izvan uredovnog vremena
Drzavnog odvjetniStva RH obavjeStava se deZurni drzavni odvjetnik/ca pri IstraZznom centru
Zupanijskog suda). Ako postoje vidljive ozljede ili uznemirenost, poduzeti mjere radi
pruzanja hitne lije¢nicke pomoci te je potrebno obavijestiti nadlezno ministarstvo,
pravobraniteljicu za djecu, pravobraniteljicu za osobe s invaliditetom (ako je potrebno) te
nadleznog skolskog lijecnika.
(6) Ako je pocinitelj seksualnog nasilja radnik ustanove, osoba koja ima o tome informaciju
duzna je obavijestiti ravnatelja koji ¢e postupiti prema Protokolu.
(7) Ako je pocinitelj seksualnog nasilja ravnatelj ustanove, osoba koja ima o tome informaciju
duZna je obavijestiti policiju i/ili Drzavno odvjetnistvo.

(8) Ako je pocinitelj seksualnog nasilja radnik ustanove ili se nasilje dogodilo u prostoru



ustanove, ovisno o dijelu djelatnosti koje radnik u ustanovi radi, izvijestit ¢e se ravnatelj, a
potom i nadlezno ministarstvo.

(9) U slucaju osobito teskog oblika ili intenziteta nasilnog postupanja koje je izazvalo

ili moze izazvati traumu kod djeteta zrtve ili drugih ucenika, Skola ¢e izvijestiti nadlezno
ministarstvo/ministarstva, a po potrebi i institucije, te zatraziti odgovarajuéu stru¢nu
psiholosku ili socijalno/pedagosko/psiholosku pomo¢ za ucenike odgojno-obrazovne
ustanove. Nadlezno ministarstvo ¢e prema potrebi osigurati odgovarajucu stru¢nu psiholosku
pomo¢ za ucenike Skole.

(10) U slucaju da je pocinitelj seksualnog uznemiravanja radnik $kole potrebno je postupiti
kao u slucaju seksualnog nasilja. U slu¢aju da se seksualno uznemiravanje dogodilo u
ustanovi i da je pocinitelj seksualnog uznemiravanja drugi ucenik ili vise njih potrebno ih je
uputiti na savjetovanje ili medijaciju u skoli ili savjetovaliste. O seksualnom uznemiravanju
obavezno je potrebno izvijestiti roditelje svih uklju¢enih ucenika i nadleznu ispostavu

Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Postupanje skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u skoli (ucitelja,
roditelja/skrbnika, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba )
Clanak 6.

(1) U slu¢aju kada postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u
skoli (djelatnika $kole, svog roditelja ili roditelja drugog ucenika odnosno nepoznate osobe)
djelatnik Skole je obvezan odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema uceniku, a ako
u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, pedagoga skole ili drugog djelatnika $kole kako
bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema uceniku i obavijestiti policiju;

(2) Ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema uceniku, djelatnik $kole o0 tome treba
obavijestiti ravnatelja i stru¢nog suradnika pedagoga;

(3) Djelatnik skole takoder treba upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i
Stetnost takvog ponasanja i informirati je o obvezi $kole da slucaj prijavi nadleznoj ispostavi
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, policiji, Upravhom odjelu za obrazovanje i mlade te
Ministarstvu znanosti i obrazovanja;

(4) Djelatnik Skole je duzan o dogadaju obavijestiti ravnatelja $kole te je on duzan prijaviti
dogadaj nadleznoj ispostavi Hrvatskog zavoda za socijalni rad, policiji, Upravnom odjelu za

obrazovanje i mlade te Ministarstvu znanosti i obrazovanja;



(5) Stru¢ni suradnik pedagog duzan je obaviti razgovor s uc¢enikom odmah po saznanju o
dogadaju s ciljem normaliziranja osje¢aja ucenika i spre¢avanja dugoroc¢nih posljedica traume
te tijekom razgovora s ucenikom voditi sluzbenu zabiljeske. U slucaju odsustva stru¢nog
suradnika pedagoga razgovor treba obaviti odgojno-obrazovni radnik koji je svjedocio nasilju.
(6) Kada stru¢ni suradnik pedagog obavi razgovor s uc¢enikom, o dogadaju treba odmah
obavijestiti roditelje u¢enika (ili drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponasao u
Skoli prema vlastitom djetetu) i pozvati ih da ucenika odvedu kuéi te ih informirati o
eventualnoj potrebi uklju¢ivanja ucenika i roditelja u savjetovanje i stru¢nu pomo¢ u skoli ili
van Skole;

(7) U slucaju da je ucenik ozlijeden ili postoji sumnja da bi mogao biti ozlijeden, treba ga
odvesti na lijecnicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj (ako je dostupan ) ili

odgojno-obrazovni radnik $kole u pratnji.

Postupanje §kole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u Skoli

Clanak 7.

(1) U slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe (roditelja u¢enika, nepoznate osobe, djelatnika
Skole) prema drugoj odrasloj osobi u $koli (roditelju ucenika ili djelatniku Skole) te u slucaju
da postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji
mogu ugroziti sigurnost osoba i1 imovine u Skoli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je
nazo¢an mora odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje; upozoriti osobu koja se nasilno
ponasa na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponasanja tj. unoSenja opasnih predmeta u prostor
Skole 1 zatraziti od nje da napusti prostor §kole;

(2) Ako djelatnik Skole u tome ne uspije treba odmah pozvati ravnatelja skole, stru¢nog
suradnika pedagoga ili drugog djelatnika skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponaSanje te
treba o dogadaju odmah obavijestiti policiju;

(3) Ako djelatnik skole uspije prekinuti nasilno ponasanje svejedno odmah o dogadaju treba

obavijestiti ravnatelja te 0 dogadaju obavijestiti policiju.

Postupanje skole u slucaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika

Clanak 8.

(1) U slucaju da je djelatnik skole dozivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika $kole

on treba o tome izvijestiti ravnatelja Skole.



(2) Stru¢ni suradnik pedagog ¢e razgovarati s ucenikom u i voditi sluzbenu zabiljesku o
razgovoru, odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog
ponasanja. U slucaju odsustva stru¢nog suradnika razgovor ¢e obaviti odgojno-obrazovni
radnik Skole koji je svjedocio nasilju te ¢e o razgovoru voditi sluzbenu zabiljesku.

(3) Prema uceniku koji je izvrSio nasilje poduzeti ¢e se odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e
donijeti Uciteljsko vijece u skladu s Pravilnikom o kriterijima izricanja pedagoskih mjera;
(4) Ravnatelj ¢e 0 prijavljenom nasilju izvijestiti nadleznu ispostavu Hrvatskog zavoda za

socijalni rad, a po potrebi i policiju.

Postupanje skole u slucaju hitnih zdravstvenih stanja
Clanak 9.

(1) U slucaju hitnih zdravstvenih stanja ucenika, radnika $kole ili nepoznate 0sobe koja je
posjetitelj Skole potrebno je zurno pozvati Hrvatski zavod za hitnu medicinu putem hitne
medicinske sluzbe. Zbrinjavaju se stanja koja neposredno ugrozavaju ljudski zivot i tesko
naruSavaju zdravlje (hitna zdravstvena stanja).

(2) U hitna zdravstvena stanja ubrajaju se: naglo nastale poteskoce u disanju, gusenje stranim
tijelom, zastoj rada srca i disanja, gubitak svijesti, iznenadna bol u prsnom kosu, iznenadno
ubrzanje, usporenje rada srca ili nepravilni otkucaji srca, gréevi (konvulzije), otezani govor,
slabost ili oduzetost tijela, iskrivljenost lica, ozljede nastale u prometnim nesreCama i ostale
iznenadno nastale ozljede (padovi s visine/zivotinjski ugrizi/ubodi/prostrijeli...),
neuobicajeno krvarenje na bilo koji od prirodnih otvora tijela, opekline, udar elektri¢ne
energije ili groma, pothladivanje, utapanje, otrovanje lijekovima/narkoticima/kemikalijama,
jaka alergijska reakcija, iznenadna i neuobiCajena bol (jaka glavobolja, jaka bol u
prsima/trbuhu/ledima), iznenadne promjene ponaSanja koje dovode u opasnost bolesnika ili
okolinu (pokusaj samoubojstva/ubojstva);

(3) Kod zdravstvenih stanja kod kojih Zivot nije u opasnosti (npr. manje posjekotine,
prehlada, kroni¢na bol koja se ne mijenja, prijelomi prstiju, uzrujanost) medicinsku skrb pruza
lijecnik opce/obiteljske medicine.

(4) Ako kod ucenika nastupi hitno zdravstveno stanje, svaki radnik skole duzan je bez odgode
pozvati hitnu medicinsku sluzbu (194 ili 112) i postupiti prema uputama medicinskog
dispecera ne udaljavajuc¢i se od ucenika/korisnika, te, po potrebi pozvati u pomo¢ drugog

stru¢nog radnika.



(5) Radnik koji se zatekao uz ucenika koji zahtijeva hitnu medicinsku pomo¢ obavezan je u
najkratem mogucem roku obavijestiti roditelje/skrbnike o stanju ucenika i poduzetim
radnjama. Ukoliko roditelj/skrbnik nisu u mogucnosti u hitnom roku do¢i do

ucenika, radnik Skole odlazi s u¢enikom na hitnu medicinsku obradu i ostaje s njim do kraja
obrade.

(6) Po zbrinjavanju hitnog zdravstvenog stanja i povratka u ustanovu, radnik je obavezan

zapisati zabiljesku o dogadaju u dnevnu napomenu.

Postupanju skole u slucaju drugih kriznih situacija
Clanak 10.

(1) U slucajevima alkoholiziranog ili drugog neprimjerenog stanja roditelja, slu¢ajevima
neovlaStenog ulaska roditelja ili drugih osoba u Skolu, provale u Skolu, unoSenje predmeta
pogodnih za nanoSenje ozljeda ili drugih nezakonitih predmeta od strane ucenika, roditelja ili
drugih osoba svaki radnik $kole duzan je zurno pozvati nadlezne institucije ¢iji su brojevi
istaknuti na oglasnim plo¢ama u $koli (policiju, hitnu zdravstvenu skrb ili vatrogasnu sluzbu)
te o situaciji izvijestiti ravnatelja Skole.

(2) U slucaju kriznih situacija koje su izvan kontrole Skole postupa se prema drugim vazecim
internim protokolima ili uputama o postupanju koje donijelo Ministarstvo unutarnjih poslova,
civilna zastita, drugo ministarstvo nadlezno za kriznu situaciju ili vlada RH (primjerice Upute
za postupanje u slucaju potresa, Zakon o zastiti od pozara i vaze¢i pravilnici o zastiti od
pozara, Zakon o zastiti na radu, Upute MUP-a o postupanju u opasnostima, nesre¢ama i

katastrofama, Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti).

Evidencija Skole o kriznim situacijama
Clanak 11.

(1) Skola vodi evidenciju o kriznoj situaciji u §koli na posebnom obrascu koji sadrzi detalje
opisane krizne situacije (datum, mjesto i vrijeme dogadaja; sudionici dogadaja; opisan
dogadaj; navedene poduzete mjere i obavjestene osobe i1 nadlezne institucije; ime i prezime
osobe koja prijavljuje dogadaj te njezin vlastoru¢ni potpis) te iste evidentira u e-dnevniku
(dnevna napomena, dnevnik rada stru¢nog suradnika, podaci o suradnji s roditeljima 1 ostalim
odgojnim ¢initeljima).

(2) Skola po potrebi izvjestava sluzbenim putem nadlezne institucije o kriznoj situaciji i

poduzetim mjerama unutar $kole.



Pokretanje psiholoskih kriznih intervencija u sustavu odgoja i obrazovanja
Clanak 10.
(1) U slucaju potrebe ravnatelj ustanove o kriznom dogadaju informira nadleZzno Ministarstvo
te podnosi zahtjeva za pokretanjem krizne intervencije.
kognitivne i emocionalne procese kod ljudi koji su bili izravno ili neizravno izlozeni kriznom
dogadaju. Time se smanjuje ucestalost pojave dugoro¢nih negativnih u¢inaka tog dogadaja na

pogodene osobe i na zajednicu u kojoj se nalaze.

Zavrsne odredbe
Clanak 12.

Ovaj Protokol stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i.

KLASA: 011-05/25-02/03
URBROJ: 2100-1-8-25-1
Beli Manastir, 29. sije¢nja 2025. godine

Predsjednik Skolskog odbora
Milos Grubié prof.

Ovaj Protokol objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 30. sije¢nja 2025. godine i stupio je na
snagu 31. sije¢nja 2025. godine.
Ravnateljica:

dr. sc. Zrinka Barié



Prilog 1. Zapisnik o postupanju u kriznoj situaciji

ZAPISNIK

0 postupanju u kriznim situacijama

DAN, DATUM, VRIJEME I MJESTO DOGADAJA:

IMENA UKLJUCENIH OSOBA::

OPIS SITUACIJE:

PODUZETE MJERE:

OBAVJESTENE OSOBE I NADLEZNE INSTITUCIJE:

Ime i prezime osobe koja je ispunila zapisnik:

RAVNATELJ:

10



