Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,Narodne
novine™ broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 1
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine™, broj 22/24),
Pravilnika o tjednim radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli
(..Narodne novine™, broj 34/14, 40/14 — ispr.,103/14 i 102/19). Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (.,Narodne novine™,, broj 40/14) i ¢lanka 58. Statuta Umjetnicke Skole Beli Manastir,
Skolski odbor na 45. sjednici odrzanoj dana 26. srpnja 2024. donio je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA SA
SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada sa sistematizacijom radnih mjesta (u
daljnjem tekstu: pravilnik) pobliZze se ureduje unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Umjetnicke
Skole Beli Manastir (u daljnjem tekstu: $kola), sistematizacija radnih mjesta, te druga pitanja
u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada $kole.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Djelatnost Skole je osnovno glazbeno i plesno obrazovanje, te izvodenje programa

predskolskog glazbenog i plesnog obrazovanja, a u skladu sa Zakonom o umjetnickom
obrazovanju i1 Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 4.
Skola je ustrojena kao javna ustanova umjetni¢kog obrazovanja u kojoj se izvodi nastava za

glazbena i plesna zanimanja te izvr8avaju drugi poslovi iz godidnjeg plana i programa rada
Skole i 8kolskog kurikuluma.

Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se:
- povezivanje svih oblika rada prema vrsti 1 srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova
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skupine istovrsnih i sli¢nih poslova,
- pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada. rada
tajnika i administrativno tehnickih i pomo¢nih poslova.

Organizacija Skole temelji se na stru¢nom, odgovornom, efikasnom, djelotvornom i
pravovremenom ostvarivanju godi3njeg plana i programa rada Skole i §kolskog kurikuluma.

Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
- poslovi organiziranja i vodenja $kole,
- poslovi odgojno-obrazovnog rada
- poslovi tajnika $kole
- ratunovodstveno-knjigovodstveni poslovi
- poslovi odrzavanja i ¢is¢enja
Clanak 7.

Poslovi organiziranja i vodenja Skole obuhvacaju: ustrojavanje rada 3kole, vodenje i
organiziranje stru¢nog rada i poslovanja Skole, upravljanje i rukovodenje. planiranje i
programiranje, pracenje ostvarivanja godidnjeg plana i programa rada, $kolskog kurikuluma,
stru¢no-pedagoske poslove (pedagoske i programske naravi), briga o sigurnosti u¢enika i
radnika 3kole, suradnja s ucenicima i roditeljima, suradnja s osnivadima, tijelima drzavne
uprave, institucijama te drugi poslovi u svezi s vodenjem poslovanja $kole.

Clanak 8.

Odgojno-obrazovni rad u umjetni¢koj 3koli obavljaju uditelji predmetne nastave, a
obuhvac¢aju: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada.
Nastavna djelatnost (odgojno-obrazovni rad) ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
kurikuluma umjetni¢kog obrazovanja, nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i
programa $kole i $kolskog kurikuluma.

Clanak 9.

Poslovi tajnika $kole obuhvacaju: normativno-pravne poslove, kadrovske, opée i
administrativno-analititke poslove, vodenje evidencija o u¢enicima i radnicima Skole, unos i
obradivanje podataka o u¢enicima i radnicima u elektroni¢kim maticama, izdavanje javnih
isprava, poslove urudZbiranja i arhiviranja i druge poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa.

Clanak 10.

Racunovodstveno-knjigovodstveni  poslovi obuhvacaju: financijske, ra¢unovodstvene,
knjigovodstvene poslove, poslove vezane za knjigovodstvena izvjesca, periodi¢ne i zavrine
obracune, obracun i isplate placa i vodenje evidencija u svezi s obratunom i isplatom placa,
blagajnicke 1 druge poslove koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada $kole i drugih
propisa.



Clanak 11.

Poslovi odrzavanja obuhvacaju: poslovi odrzavanja Skolskih objekata i okolisa, popravak i
odrZzavanje instalacija (elektri¢nih, vodovodnih i ostalih), odrzavanje i popravak stolarije,
namjestaja i ucila, nabava potrebnog materijala za odrzavanje i popravke, deZurstva, briga o
kotlovnici, plinskim pe¢ima i drugi poslovi iz Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

Poslovi ¢is¢enja obuhvacaju: ¢iséenje i odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora 3kole,
prilaza 1 ulaza u 3kolu, namjeStaja i sagova, staklenih povrSina, $kolske plesne dvorane,
poslovi deZzurstva i dostavljata te druge poslove koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa
rada i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

III. NACIN RADA
Clanak 12.

Skola obavlja djelatnost na osnovi propisanog nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa, 3kolskog kurikuluma i godidnjeg plana i programa, a u skladu s rjeSenjima
nadleznog Ministarstva.

Umjetni¢ko obrazovanje ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za predskolski
odgoj, 1 opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje i posebnih kurikuluma umjetnitkog
obrazovanja.

Clanak 13.

Skola izvodi nastavu tijekom pet radnih dana tjedno.
Rad u Skoli odvija se u dvjema smjenama.
Rad Skole odvija se u skladu s Godi3njim planom i programom rada.

Clanak 14.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Nastava se izvodi u klasi¢nim i specijaliziranim u¢ionicama te na drugim mjestima i
ustanovama sukladno godi$njem planu i programu $kole te $kolskom kurikulumu.,

Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima, obrazovnim skupinama i
pojedinacno.

U Skoli se upotrebljavaju udzbenici koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih prema posebnom zakonu.

Broj u¢enika u razrednom odjelu Skole odreduje se prema specifi¢nostima izvodenja nastave.
Razredni odjeli ustrojavaju se na po¢etku $kolske godine u skladu s Odlukom Ureda drzavne
uprave u zupaniji ovladtenog za poslove obrazovanja.



IV. RADNICI SKOLE
Clanak 15.

Radnici Skole su osobe koje u $koli imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Clanak 16.

Odgojno-obrazovni rad u umjetnickoj Skoli obavlja nastavno osoblje (ucitelji predmetne
nastave i stru¢ni suradnici) 1 vanjski suradnici.

Druge osobe potrebne za rad Skole su: tajnik, voditelj ratunovodstva, sprematica i domar.
Nastavno osoblje, uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, mora ispunjavati i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli, odnosno
Pravilnikom o stru¢noj spremi ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom $kolstvu.

Clanak 17.

Radna mjesta u $koli utvrduju se ovim pravilnikom, a broj potrebnih izvrsitelja na pojedinim
poslovima i koli¢ina radnog vremena na tim poslovima utvrduje se u okviru upisanog broja
ucenika uz suglasnost ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 18.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvaca vrste radnih mjesta, nazive radnih mjesta,
opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj izvrSitelja na
radnim mjestima.

Clanak 19.

Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta L.vrste, za koje je uvjet zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv
ili 7.1.st.)

2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni
prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta IIl. vrste, za koja je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-
a4.2ili4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetni¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).



Clanak 20.
1. Poslovi organiziranja i vodenja Skole

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ 3
Poslove ravnatelja Skolske ustanove moze, sukladno stupnju napredovanja, obavljati:
Ravnatelj 3, Ravnatelj 3 mentor, Ravnatelj 3 savjetnik i Ravnatelj 3 izvrsni savjetnik.

Opis poslova: predstavlja i zastupa $kolu, obavlja poslove poslovodnog i struénog voditelja
Skole, organizira i vodi rad $kole, predlaze $kolskom odboru statut i druge opce akte te
financijski plan i polugodi$nji i godi3nji obraun, planira rad, saziva i vodi sjednice
uciteljskog vijeca, odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja i ostalih radnika, suraduje s
ucenicima, roditeljima, osnivatem i drugim nadleznim sluzbama, na propisani na¢in odlu¢uje
o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Statutom Skole i godisnjim planom i
programom rada.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom $kole
Razina obrazovanja: radno mjesto l. vrste

Broj izvriitelja : |

2. Poslovi odgojno-obrazovnog rada

I. Naziv radnog mjesta: UCITELJ
- klavira
- gitare
- harmonike
- tambura
- violine
- Kklarineta
- trube
- suvremenog plesa
- klasi¢nog baleta
- solfeggia.

Poslove odgojno-obrazovnog rada, sukladno stupnju napredovanja, moZe obavljati: Uditelj,
Ucitelj mentor, Ugitelj savjetnik i U¢itelj izvrsni savjetnik.

Opis poslova: izvodenje nastave ( klavira, korepeticije, violine, gitare, klarineta, trube,

harmonike, tambura, suvremenog plesa, klasi¢nog baleta i teorijskih glazbenih predmeta) i
drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi
koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, obavljanje aktivnosti
i poslova iz nastavnog plana i programa, godisnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma te
mogucénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada $kole, pripremanje i
provodenje predmetnih, razrednih i popravnih ispita, poslovi vezani za upis u¢enika u prvi
razred, upis podataka o u¢enicima u upisnik u¢enika u e-maticu, vodenje pedagoske razredne
dokumentacije, organizacija i provedba Skolskih natjecanja i pripremanje u¢enika na
natjecanja, organizacija i sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti $kole utvrdene $kolskim
kurikulumom, izrada individualnog plana stru¢nog usavrSavanja, stru¢na usavriavanja i
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osposobljavanja, organiziranje i vodenje roditeljskih sastanaka, odrZavanje informacija za
roditelje, deZurstva, te drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano za realizaciju godi3njeg
plana i programa te $kolskog kurikuluma.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli, Pravilniku o
strutnoj  spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih suradnika u
osnovnom $kolstvu.

Razina obrazovanja: radna mjesta I. i II. vrste

Broj izvrsitelja: prema godi$njem planu i programu rada.

I1.Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG

Poslove stru¢nog suradnika-pedagoga sukladno stupnju napredovanja, moze obavljati: Struéni
suradnik, Strucni suradnik -mentor, Stru¢ni suradnik — savjetnik, Struéni suradnik — izvrsni
savjetnik.

Opis poslova: neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje struéno razvojnih i
drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira
rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje djelotvornost
odgojno-obrazovnog rada $kole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa,
sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada 3kole i $kolskog kurikuluma, savjetuje i
pomaZe u radu u¢iteljima, drugim struénim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju
pedagoskih mjera, predlaZe mjere za pobolj3anje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece
u osnovnu Skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta,
identificira i prati u¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi
preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama,
stru¢no se usavriava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti skole.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o
stru¢noj  spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih suradnika u
osnovnom $kolstvu

Razina obrazovanja: radna mjesta I. vrste

Broj izvriitelja: |

3. Poslovi tajnika Skole
Naziv radnog mjesta: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

Opis poslova: normativno pravni poslovi (izrada normativnih akata, ugovora, rjesenja i

odluka, pracenje i provodenje propisa), kadrovski poslovi (vezani za zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, vodenje evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji
nadleznim sluZbama, izrada rjeSenja o koristenju godisnjih odmora i ostale evidencije), opéi i
administrativno —analiticki poslovi (rad sa strankama, suradnja sa tijelima upravljanja i
radnim tijelima 3kole, te s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podrucne(regionalne) samouprave), sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije 3kolskog odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno —
tehni¢kih i pomo¢nih radnika, aZurira i arhivira podatke o radnicima, izdaje javne isprave,
obavlja poslove vezane za unos podataka o radnicima u elektroni¢kim maticama, prima,
razvrstava, urudZbira, otprema i arhivira postu. te administrativni poslovi koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa rada $kole i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
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tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj

skoli.

Uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli zavrien:

a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni diplomski
studij javne uprave,

b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a).

Razina obrazovanja: radno mjesto I. ili II. Vrste
Broj izvriitelja: 1

4. Racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi

Naziv radnog mjesta: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 2

Poslove voditelja ratunovodstva moze obavljati : Voditelj ratunovodstva u 3koli 1 ili Voditelj
ratunovodstva u Skoli 2

Opis poslova: organiziranje i vodenje ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZe¢im propisima, kontrola obratuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godidnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i
pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godidnjeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih
uz taj popis, suraduje s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama
lokalne samouprave, poreznim upravama, obratunava isplate i naknade pla¢a u skladu s
posebnim propisima, obratunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima i
¢lanovima povjerenstava, evidentira i izraduje ulazne i izlazne ratune, radi blagajnicke
poslove te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno —tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli i po
nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godi$njeg plana i programa rada $kole.

Uvjeti:

a) zavrSen sveulilini diplomski studij ekonomije odnosno sveudilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij ekonomije
odnosno sveuciliSni prijediplomski studij ekonomije ili struéni prijediplomski studij
ekonomije odnosno via ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke steCena prema ranijim
propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima za koje se $kolovala (Voditelj
ra¢unovodstva u Skoli 1) ili

b) zavrSena srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera i godina dana radnog iskustava na
poslovima za koje se $kolovala (Voditelj ra¢unovodstva u 3koli 2)

Razina obrazovanja: radno mjesto 1., I ili IIl. vrste

Broj izvriitelja: | '

5. Poslovi odrzavanja i ¢iSéenja

I. Radno mjesto: RADNIK III. VRSTE

Opis poslova: uz poslove domara opisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli, radnik
III. Vrste otklanja manje stolarske, bravarske i druge kvarove, redovito odrzava- boja ili na
drugi nacin zasti¢uje drvene ili metalne dijelove gradevina, obavlja manje li¢ilatke radove,
manje elektri¢arske radove, vodoinstalaterske radove ( izmjena i popravak slavina, izmjena
ventila, od¢epljivanje umivaonika, WC 8koljki), odrZzava gradu mati¢ne, podrucne i glazbene
Skole 1 plesne dvorane, pomaze kod pripremanja proslava, manifestacija, sastanaka, skupova,
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vrdi kontrolu ispravnosti instalacija (struja, voda, plin), isti snijeg i led na prilazima skoli,
kosi travu, nabavlja materijal za ¢i¥¢enje. obavlja poslove vezano uz razglas, vodi evidenciju
stanja materijala na skladistu, vrsi utovar i istovar materijala, te obavlja druge poslove po
nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godidnjeg plana i programa rada 3kole i drugih
propisa.

Uvjeti: zavrsena srednja $kola tehnickog ili strojarskog smjera (Getverogodidnji nastavni
program), uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada (sukladno procjeni rizika).

Razina obrazovanja: radno mjesto IIl. vrste

Broj izvriitelja: 1, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim
i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

I1. Radno mjesto: CISTAC-SPREMAC

Opis poslova: uz poslove sprematice opisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 3koli, Cista¢-
spremat obavlja svakodnevno ¢is¢enje svih unutarnjih prostora, podova, zidova, namje3taja,
pranje prozora, vrata, rasvjetnih tijela, odrzavanje slika i drugih ukrasa, pranje i CiS¢enje
sanitarnih prostora, ¢iséenje i odrzavanje prilaza i ulaza u 3kolu, ¢id¢enje i odrzavanje $kolskih
udionica, kabineta, hodnika, stubiita, blagovaonice, zbornice, ureda, ¢is¢enje i pranje plesne
dvorane (svladionica, gledalista, hodnika, sanitarnih ¢vorova i kabineta), odrzavanje okolisa:
ureduje cvjetnjake, okopava cvijece, pranje i odrzavanje sagova i zavjesa, ¢i¢enje snijega,
dezurstvo na ulaznim vratima, nadziranje ulaska i izlaska ulenika iz Skolske zgrade,
zaklju¢ava urede, kabinete, zbornicu i ulazna vrata, donosi i odnosi postu, dostavlja postu i
druga pismena radnicima $kole i drugima, pomo¢ kod pripremanja proslava, manifestacija,
sastanaka i skupova, brine se da su ugaSena svjetla, voda, struja iskljuceni, uotava kvarove i 0
istim obavjestava ravnatelja, tajnicu te obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja vezano uz
realizaciju godisnjeg plana i programa rada $kole i drugih propisa.

Uvjeti: zavriena osnovna Skola

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto IV. vrste

Broj izvriitelja: 1, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim
i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta od 30. rujna 2014. godine (KLASA: 012-04/14-01/01, URBROI:
2100/01-08-14-1).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Umjetnicke skole
Beli Manastir, Beli Manastir.



KLASA: 011-05/24-02/02
URBROJ: 2100-1-8-24-1
Beli Manastir, 26. srpnja 2024.godine
ZAMIENIK
PREDSJEDNIKA
SKOLSKOG ODBORA:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 29. srpnja 2024. godine, a stupio je na
snagu 06. kolovoza 2024, godine.

RAVNATELJICA :
dr. sc. Zrinka Barié¢




